Primaria Municipiului Targu Jiu

BAREM VARIANTA 1

Set subiecte la proba scrisa a concursului de recrutare pentru ocuparea postului unic vacant
corespunzator functiei publice de executie de inspector, clasa |, gradul profesional debutant, Serviciul
administratie publica localé si relatia cu Consiliul Local din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu, din data de 29.04.2025

1. Care dintre urmétoarele enunturi privind dreptul la informatie sunt conforme cu precizérile din Constitutia Romaniei:

A. Dreptul persoanei de a avea acces la orice informatie de interes public poate fi limitat in conditiile legii.

B. Mijloacele de informare in masa, publice si private, au dreptul sa furnizeze publicului informatii neclasificate.

C. Dreptul la informatie nu trebuie s& prejudicieze masurile de protectie a tinerilor sau securitatea nationala.

D. Autoritatile publice, potrivit competentelor ce le revin, sunt obligate si asigure informarea corects a cetatenilor asupra
treburilor publice si asupra problemelor de interes personal.

E. Niciunul.

BAREM
4 puncte- Raspuns corect; C, D

2. Constitutia Romaniei, In ceea ce priveste legiferarea, contine urmatoarele reglementari:

A. Cetatenii care Tgi manifesta dreptul la initjativa legislativa trebuie sa provina din cel putin o treime din judetele tarii, iar
in fiecare din aceste judete, respectiv in municipiul Bucuresti, trebuie s fie nregistrate cel putin 10,000 de semnaturi In
sprijinul acestei initiative.

B. Pot face obiectul initiativei legislative a cetatenilor problemele fiscale, cele cu caracter international, amnistia si
gratierea.

C. Propunerile legislative se supun dezbaterii mai intai Camerei competente sa le adopte, ca prima Camera sesizata.
D. Prima Camera sesizata se pronunta in termen de 30 de zile. Pentru coduri si alte legi de complexitate deosebita
termenul este de 45 de zile. In cazul depasirii acestor termene se considera ci proiectele de legi sau propunerile

legislative nu au fost adoptate.
E. Legea se trimite, spre promulgare, Presedintelui Romaniei. Promulgarea legii se face in termen de cel mult 30 de zile

de la primire.

BAREM
4 puncte- Raspuns corect: C
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3. Constitutia Romaniei, in ceea ce priveste legiferarea, contine urmatoarele reglementari:

A. Guvernul Tgi exercité initiativa legislativa prin transmiterea proiectului de lege catre Camera competenta sa il adopte,
ca prima Camera sesizata.

B. Legile ordinare si hotérarile se adopta cu votul majorititii membrilor din Camera Deputatilor.

C. Legile organice si hotararile privind regulamentele Camerelor se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti din
fiecare Camera.

D. Consiliul Legislativ este organ consultativ de specialitate al Curtii Constitutionale, care avizeaza proiectele de acte
normative in vederea sistematizarii, unificarii si coordonrii intregii legislatii.

E. Inainte de promulgare, Presedintele poate cere Parlamentului, o singurd data, reexaminarea legii.

BAREM
4 puncte- Raspuns corect; A, E

4.Tn ceea ce priveste libertatea constiintei, consacrata prin Constitutia Romaniei, care dintre urmatoarele enunturi sunt
adevdrate:

A. Libertatea constiintei este garantata; ea trebuie si se manifeste in spirit de toleranta si de respect reciproc.

B. In relatiile dintre culte sunt acceptate orice forme, mijloace, acte sau actiuni de indoctrinare religioasa.

C. Cuiltele religioase sunt subordonate statului care permite asistenta religioasa fn penitenciare si in azile.

D. Cultele religioase sunt libere sa se organizeze potrivit propriilor convingeri ale adeptilor.

E. Toate.

BAREM
4 puncte — raspuns corect: A

9. Privitor la libertatea de exprimare, care dintre urmatoarele enunturi sunt previzute in Constitutia Romaniei

A. Cenzura este permisa in situatii specifice, stabilite prin lege.

B. Sunt interzise de lege defaimarea tarii si a natjiunii, indemnul la razboi de agresiune, la ura national3, rasiala, de clasa
sau religioasa, incitarea la discriminare, la separatism teritorial sau la violenta publica, precum si manifestarile obscene,
contrare bunelor moravuri.

C. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la
propria imagine.

D. Raspunderea administrativa pentru informatia sau pentru creatia adusa la cunostinta publica revine editorului sau
realizatorului, autorului, organizatorului manifestarii artistice, proprietarului mijlocului de multiplicare, al postului de radio
sau de televiziune, in conditiile legii.

E. Toate.

BAREM
4 puncte — raspuns corect: B, C

6. Care dintre urmatoarele formulari reprezinta discriminare a unei persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza
apartenentei acestora ori a persoanelor care administreaza persoana juridica la o anumita rasa, nationalitate, etnie,
religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientérii
sexuale a persoanelor in cauza, conform OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ultericare, care se sanctioneaza contraventional daca fapta nu
intrd sub incidenta legii penale:

A. Refuzul de a acorda un credit bancar sau de a incheia orice alt tip de contract.

B. Refuzarea acordérii pentru o persoana sau un grup de persoane a unor drepturi sau facilitati,

C. Refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile de sanatate publica - alegerea medicului
de familie, asistentd medicala, asigurarile de sanatate, serviciile de urgenta sau alte servicii de sanéatate.

D. Refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de magazine, hoteluri, restaurante,
baruri, discoteci sau de orice alti prestatori de servicii, indiferent daca sunt in proprietate privata ori publica.

E. Niciuna.
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BAREM
4 puncte- Raspuns corect: A, B, C, D

7. Constituie contraventie, conform OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu madificarile si completarile ulterioare, discriminarea unei persoane pentru motivul ¢a apartine unei
anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza
convingerilor, varstei, sexului sau orientdrii sexuale a acesteia, ntr-un raport de munca si protectie sociald, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege, manifestata in urmatoarele domenii:

A. Stabilirea gi modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului.

B. Formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala.

C. Aplicarea masurilor disciplinare.

D. Orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei n vigoare.

BAREM
4 puncte- Raspuns corect: A, B, C, D

8. Care dintre urmatoarele enunturi, potrivit OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt incorecte:

A. Nu constituie victimizare si nu se sanctioneaza contraventional conform prezentei ordonante orice tratament advers,
venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la incilcarea principiului tratamentului egal si al
nediscriminarii.

B. Angajatii care sévarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund exclusiv contraventional, Tn
conditiile legii i ale regulamentului intern al angajatorului.

C. Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
formare profesionala, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau ¢4 a refuzat sa fie
supus hartuirii morale la locul de munca.

D. Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de hartuire morala la
locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitatii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care
savargesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca.

E. Prevederile prezentei ordonante pot fi interpretate Tn sensul restrangerii dreptului la libera exprimare, a dreptului la
opinie i a dreptului la informatje.

BAREM
4 puncte — raspuns corect: A, B, E

9. Care dintre urmétoarele enunturi, conform prevederilor OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt incorecte:

A. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de harfuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

B. Sunt discriminatorii prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care dezavantajeaza anumite persoane, fati de
alte persoane, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar
metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.

C. In cazul hariuirii morale la locul de muncé sarcina probei incumba victmei care trebuie si dovedeasca si elementele
de fapt ale harjuirii morale, in conditiile legii.

D. Constituie harfuire morala la locul de munca si comportamentul care, prin caracterul sdu sistematic, nu aduce
atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, fara a pune in pericol munca lor sau
a degrada climatul de lucru.

E. Nu este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care s3 determine sau sa
indemne angajatii la savéarsirea de acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca.

BAREM
4 puncte - raspuns corect: C, D, E
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10. Persoana care se considera discriminata poate sesiza Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, conform
dispozitiilor OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:

A, La data savarsirii faptei.

B. In termen de un an de la data savarsirii faptei.

C. La data la care a luat la cunostinta de savarsirea faptei.

D. In termen de un an de la data la care putea sa ia cunostinta de savarsirea faptei.
E. In termen de sase luni de la data cand a luat la cunostinta de savarsirea faptei.

BAREM
4 puncte~ Raspuns corect: B, D

11. Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca, in sensul Legii nr.202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completéarile ulterioare, se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

A. Angajare in anumite posturi sau locuri de munca vacante si la anumite niveluri ale ierarhiei profesionale.

B. Prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

C. Beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate sociala.

D. Alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati.

E. Programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionala, exclusiv ucenicia.

BAREM
4 puncte- Raspuns corect; B, C, D

12. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, contine prevederea cé la revenirea la locul de munca dupa incetarea concediului de maternitate,
a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitédti, a
concediului paternal sau a concediului de ingrijitor, salariata/salariatul are dreptul la un:

A. Program de reintegrare profesionala.

B. Program de incluziune si demnitate sociala.
C. Program de reintegrare sociala.

D. Program de reconversie profesionala.

E. Program de reacomodare.

BAREM
4 puncte- Raspuns corect: A

13. Care din urmétoarele variante corespund prevederilor Legii nr, 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, care interzic discriminarea prin utilizarea de
catre angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca,
referitoare la:

A. Stabilirea remuneratiei.

B. Evaluarea performantelor profesionale individuale.

C. Beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala.

D. Anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor i selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante
exclusiv din sectorul public.

E. Niciuna.

BAREM
4 puncte- Raspuns corect: A, B, C
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14. Concedierea nu poate fi dispusa, conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, pe durata in care:

A. Salariata/salariatul se afla in concediul de odihna.

B. Salariata/salariatul se afld in concediu pentru formare profesionala.

C. Salariata/salariatul se afla in concediul de acomodare.

D. Salariata/salariatul se afla in concediul de ingrijitor.

E. Salariata/salariatul se afla in concediu pentru incapacitate temporara de munca.

BAREM
4 puncte- Raspuns corect: D

15. In care dintre urmétoarele variante nu poate fi dispusa concedierea, asa cum este reglementat prin Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare:

A. Pe durata in care salariata/salariatul se afla in concediu fara plata.

B. Pe durata in care salariata/salariatul se afla in concediu pentru evenimente deosebite.

C. Pe durata In care salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.
D. Pe durata in care salariata/salariatul se afia in concediu pentru carantina.

E. Niciuna,

BAREM
4 puncte- Raspuns corect; C

16. La care dintre variante, semnificatiile corespund termenilor si expresiilor, asa cum sunt definite in OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

A. Majoritatea simpla - primul numar natural strict mai mare decat jumatate din totalul membrilor in functie ai organului
colegial.

B. Serviciile publice deconcentrate - activitatea sau ansamblul de activitati organizate de o autoritate a administratiei
publice ori de o institutie publica sau autorizata/autorizate ori delegata de aceasta, in scopul satisfacerii unei nevoi cu
caracter general sau a unui interes public, in mod regulat si continuu.

C. Autonomia locala - transferul de competente administrative si financiare de la nivelul administratiei publice centrale la
nivelul administratiei publice din unitétile administrativ-teritoriale, impreuna cu resursele financiare necesare exercitarii
acestora.

D. Standardele de cost - costurile normative utilizate pentru determinarea cuantumului resurselor alocate bugetelor
locale ale unitatilor administrativ-teritoriale in vederea furnizarii unui serviciu public si/sau de utilitate publica la
standardul de calitate stabilit prin acte normative.

E. Institutia de utilitate publica - structura functionala care actioneaza in regim de putere publica si/sau presteaza servicii
publice si care este finantata din venituri bugetare si/sau din venituri proprii, in conditiile legii finantelor publice.

BAREM
4 puncte — raspuns corect: D

17. Potrivit OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, ministrul indeplineste
urmatoarele atributii principale:

A. Indeplineste atributii ce rezulta din conventiile si acordurile internationale la care Romania este parte.

B. Urmareste si controleaza aplicarea conventiilor si acordurilor internationale la care Romania este parte si ia masuri
pentru realizarea conditiilor in vederea integrérii in alte organisme internationale.

C. Indeplineste calitatea de ordonator secundar de credite.

D. Aproba, dupa caz, editarea publicatiilor de specialitate si informare.

E. Initiaza si negociaza, din Tmputernicirea Parlamentului, incheierea de conventii, acorduri si alte intelegeri
internationale.

BAREM
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4 puncte- Raspuns corect: A, B, D

18. Potrivit OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, presedintele de sedinta
exercitd urmatoarele atributii principale:

A. Conduce sedintele consiliului local, supune votului consilierilor locali proiectele de hotdrari si anunta rezultatul votarii,
cu precizarea voturilor pentru, a voturilor impotriva si a abtinerilor numarate si evidentiate de secretarul general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale in procesul-verbal al sedintei, semneaza procesul-verbal al sedintei.

B. Asigurd mentinerea ordinii, in conditiile regulamentului de organizare si functionare a consiliului local, supune votului
consilierilor locali orice problema care intra in competenta de solutionare a consiliului local.

C. Indeplineste alte atributii prevazute de lege, de regulamentul de organizare si functionare a consiliului local sau alte
insarcinari date de cétre consiliul local.

BAREM
4 puncte- raspuns corect: A, B, C

19. Potrivit OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, comisiile de specialitate
au urmétoarele atributii principale:

A. Analizeaza proiectele de hotérari ale consiliului local din domeniul lor de activitate.

B. Cu majoritate absolutd intocmesc avize asupra proiectelor de hotarari si asupra problemelor analizate, pe care le
prezinta consiliului local.

C. Indeplinesc orice alte atributji stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a consiliului local sau insarcinari
date prin hotarari ale consiliului local, daca acestea au legatura cu activitatea lor.

BAREM
4 puncte- raspuns corect: A, C

20. Potrivit OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, documentul de
convocare a sedintelor consiliului local cuprinde obligatoriu urmatoarele informatii despre sedinta:

A. Data si ora desfagurérii, modalitatea de desfagurare, locul desfasurarii, in cazul sedintelor desfasurate cu participarea
fizica a consilierilor locali, sau aplicatiile electronice folosite, in cazul sedintelor desfasurate prin mijloace electronice,
proiectul ordinii de zi si materialele inscrise pe proiectul ordinii de zi.

B. Modalitatea prin care sunt puse la dispozitia consilierilor locali, potrivit deciziilor primarului, materialele inscrise pe
proiectul ordinii de zi.

C. Indicarea comisiilor de specialitate carora le-au fost trimise spre avizare proiectele de hotarari, invitatia de a formula si
depune amendamente asupra proiectelor de hotarari.

BAREM
4 puncte- raspuns corect: A, C

21. In aplicarea Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, n cazul
actului administrativ normativ, plangerea prealabila poate fi formulata:

A. In termen de 15 zile de la comunicare.

B. In termen de 30 de zile de Ia notificare.

C. Oricand.

BAREM
4 puncte — raspuns corect: C
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22, Astfel cum este mentionat in Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, in ipoteza in care se emite un nou act administrativ cu acelasi continut ca si cel suspendat de cétre instanta:
A. Acesta poate intra n circuitul civil.

B. Acesta produce efecte juridice.

C. Acesta este suspendat de drept.

BAREM
4 puncte — raspuns corect: C

23. Astfel cum este mentionat in Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, nu pot fi atacate Th contenciosul administrativ:

A. Actele administrative ale autoritatilor publice care privesc raporturile acestora cu Parlamentul si actele de
comandament cu caracter militar.

B. Actul administrativ-jurisdictional.

C. Actul unilateral cu caracter individual sau normativ emis de o autoritate publica.

BAREM
4 puncte — raspuns corect: A

24. In conformitate cu Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
autoritatea publica emitenta a unui act administrativ unilateral nelegal poate s solicite instantei anularea acestuia:

A. Tn situatia in care imprejurarile legate de starea de fapt si de drept a actului administrativ sunt de natura s creeze o
indoiala serioasa in privinta legalitatii actului.

B. In situatia in care actul nu mai poate fi revocat intrucat a intrat in circuitul civil si a produs efecte juridice.

C. In situatia in care actul administrativ produce un prejudiciu material viitor si previzibil sau, dup3 caz, produce
perturbarea previzibild grava a functionarii unei autoritati publice sau a unui serviciu public.

BAREM
4 puncte — raspuns corect; B

25. Potrivit Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, hotararile
judecatoresti definitive si irevocabile prin care s-a anulat in tot sau in parte un act administrativ cu caracter normativ

sunt:

A. General obligatorii si au putere numai retroactiv.
B. General obligatorii §i au putere numai pentru viitor.
C. Facultative si au putere doar pentru viitor.

BAREM
4 puncte - raspuns corect: B
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